Zatgcznik do umowy okreslajgcej
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury
oraz program dziatania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY, tj.
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czosnowie na lata 2021-2028

I. WSTEP

Gminna Biblioteka Publiczna w Czosnowie jest samorzadowa, posiadajaca
osobowo$¢ prawna, instytucja kultury, wpisang do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora pod numerem 1. Siedzibg Biblioteki, zgodnie ze
Statutem uchwalonym przez Rad¢ Gminy Czosndéw uchwata nr XXXI1X/339/2021

z dnia 19.10.2021 jest miejscowos¢ Czosnow. Placowka gtowna miesci przy ulicy
Gminnej 6, na poziomie -1, a jej dwie filie zlokalizowane s3 w Brzozdwce
1 Kazuniu Polskim. Zbiory biblioteczne stanowi literatura pigkna dla dorostych,
dzieci 1 mlodziezy oraz popularnonaukowa. Ponadto Biblioteka posiada
1 udostepnia, audiobooki, filmy, gry planszowe i e-booki. Zbiory katalogowane sg
w systemie bibliotecznym Kasia, a wypozyczane w programie Mateusz.

W Czosnowie, wszystkie czynnos$ci biblioteczne zostaly skomputeryzowane.

II. MISJA
Misja Gminnej Biblioteki Publicznej w Czosnowie jest wspieranie rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego, rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb
edukacyjnych 1 kulturalnych lokalnej spolecznos$ci, a takze zapewnienie
profesjonalnego poziomu ustug i ich popularyzacji oraz budowanie pozytywnego
wizerunku Biblioteki. Bardzo wazne jest rowniez promowanie kultury i tradycji
gminy, regionu i kraju, ktore stanowia o poziomie §wiadomos$ci mieszkancow i ich
identyfikacji z lokalng spolecznoscig, historig i dorobkiem kulturowym. Podstawe
dziatan biblioteki stanowi tworzenie warunkow do prawidtowego rozwoju mtodego
pokolenia, zapewnienie r6znorodnej 1 interesujacej oferty form rozrywki i edukacji
kulturalnej dla dzieci, mlodziezy i dorostych, inicjowanie 1 ksztaltowanie

zainteresowan kulturg stowa.

1. WIZJA
Biblioteka w Czosnowie nie jest tylko miejscem, w ktorym gromadzi sig,

opracowuje 1 udostepnia zbiory, ale to takze placowka oferujaca spoteczenstwu
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najwyzszej jakosci ushugi, poprzez dziatalno$¢ informacyjng, kulturalng oraz
o$wiatowa. To w przyszloSci nowoczesna instytucja, zaspokajajaca potrzeby
obcowania z literaturg, kultura, w ktorej ksztaltuje si¢ dobre nawyki i gusty, rozwija
talenty. Bedzie sercem 1 mézgiem lokalnej spotecznosci, strefa zachecajaca do
nauki i odpoczynku, spotkan z ludzmi, sztuka, rozrywka, oazg i schronieniem dla
szukajacych spokoju i oderwania si¢ od codziennosci, ale tez zrédtem rzetelne;j

informacji i wiedzy.

IV. CELE I FORMY DZIALALNOSCI

% Cele strategiczne, dlugoterminowe dzialalnosci biblioteki wyznaczone
zostaly w oparciu o zadania okreSlone w statucie Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czosnowie, zgodnie z ktérym zaliczamy do nich w
szczegolnosci:

1. Gromadzenie, opracowanie 1 przechowywanie materialdw bibliotecznych,

stuzacych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych,

edukacyjnych, samoksztalceniowych.

2. Udostepnianie zbioro6w bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz,

prowadzenie wymiany bibliotecznej.

3. Organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatléw bibliotecznych ludziom

chorym i niepelnosprawnym.

4. Prowadzenie  dziatalno$ci  informacyjno-bibliotecznej -  tworzenie 1

udostepnianie  wilasnych  komputerowych  baz  danych: katalogowych,

bibliograficznych i faktograficznych.

5. Wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w

zakresie rozwijania czytelnictwa 1 zaspokajania potrzeb o$wiatowych i

kulturalnych spotecznosci wsi.

6. Organizacja form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzowaniu sztuki,

nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego wsi.

7. Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;j.

% Cele szczegolowe, krotkoterminowe oraz planowane dzialania, ktore

podjete zostana w okresie lat 2021-2028 sa odzwierciedleniem zapisow

zawartych w statucie i obejmuja:



1. ZBIORY BIBLIOTECZNE - GROMADZENIE, OPRACOWYWANIE,
PRZECHOWYWANIE I UDOSTEPNIANIE

- Nieustanny rozwo6j zbiorow bibliotecznych, urozmaicony, aktualny i warto$ciowy
ksiegozbior, bedacy rowniez odpowiedzig na potrzeby czytelnikéw, uwzgledniajacy
nowe technologie, formy zapisu, w tym: audiobooki, ebooki, multimedia, filmy, gry
planszowe oraz wysoki poziom ustug.

- Wzbogacanie 1 udoskonalanie oferty o ustugi mobilne w ramach akcji ,,Ksigzka dla
seniora”, udostepnianie ksigzek elektronicznych za pomocag bibliotek cyfrowych
(Legimi, Academica).

- Udzielanie informacji bibliotecznych 1 bibliograficznych,

- Opracowywanie nabytkoéw, nowosci ksigzkowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

- Foliowanie nowosci 1 konserwacja ksigzek zniszczonych.

- Prowadzenie, uzupelnianie, aktualizacja 1 melioracja katalogdw w programie KASIA.
- Dbatos$¢ o stan ksiggozbioru, estetyke prawidtowe uporzadkowanie wedtug UKD
1 potrzeb uzytkownikow.

- Prowadzenie ewidencji ksiggozbioru w programie KASIA.

- Prowadzenie ewidencji czytelnikow w programie MATEUSZ.

- Obshiga uzytkownikoéw biblioteki - prowadzenie wypozyczeni w programie
bibliotecznym MATEUSZ.

- Popularyzacja zbiorow poprzez prezentacje nowosci wydawniczych.

- Udostegpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem korzystania ze zbiorow i ustug GBP
w Czosnowie.

- Selekcja wydawnictw zniszczonych 1 zdezaktualizowanych pod wzgledem tresci.

- Przeprowadzanie skontrum w placowce gléwnej i w filiach wg obowiazujacych
przepisow.

- Prenumerata czasopism dla dzieci, mtodziezy i1 dorostych.

2. SYTUACJA LOKALOWA I WYPOSAZENIE BIBLIOTEKI

- Dbato$¢ o estetyke wnetrz, racjonalne i optymalne wykorzystanie zajmowane]
powierzchni.

- Wyposazenie placowki w meble, sprzet, oprogramowanie, zapewniajace bezpieczne
i sprawne korzystanie ze wszystkich ustug oraz stwarzajace odpowiednie warunki
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pracy.
- Pozyskanie dodatkowych pomieszczen na prowadzenie dziatalno$ci.

- Pozyskiwanie S$rodkéw zewngtrznych na remont, modernizacj¢ i doposazenie
biblioteki.

- Wspéipraca z wladzami samorzadowymi w celu zdobycia funduszy krajowych lub

unijnych na wybudowanie nowej siedziby i poprawe warunkoéw lokalowych placowki.

3. PROMOCJA BIBLIOTEKI I CZYTELNICTWA
- Zbudowanie marki 1 wizerunku Gminnej Biblioteki Publicznej; w Czosnowie oraz
promowanie biblioteki jako instytucji waznej dla gminy, regionu, posiadajace]j
profesjonalng, wyksztatcong kadr¢ otwartg na rozwd;.

- Modernizacja 1 aktualizacja strony internetowe] https://biblioteka.czosnow.pl/

- Prowadzenie mediow spolecznosciowych, przygotowywanie 1 udost¢pnianie
informacji o dziatalnosci Biblioteki (Facebook, Instagram)

- Wspoélpraca z lokalnymi mediami, takimi, jak ,,Gazeta Czosnowska”, ,,Gazeta
Nowodworska”, ,,Tygodnik Nowodworski”.

- Udziat biblioteki w r6znych wydarzeniach gminnych i regionalnych, takich, jak Dni
Czosnowa, Targi turystyczne i inne.

- Organizowanie roznego rodzaju wydarzen promujacych biblioteke, kreujacych jej
wizerunek 1 marke, zwigzanych z charytatywnym celem, niesieniem pomocy ludziom
1 zwierzetom, m.in.: Finatl WOSP, Szlachetna Paczka, zbidrki dla schroniska dla

zwierzat i bezdomnych zwierzat.

4. ROZWOJ BIBLIOTEKI I KSZTALCENIE BIBLIOTEKARZY

- Podnoszenie kwalifikacji kadry GBP w Czosnowie 1 jej filii oraz motywowanie ich
do aktywnos$ci zawodowej, poszerzania wiedzy i zdobywania nowych umiejetnosci
poprzez udzial w szkoleniach, kursach, podejmowanie studiow [ stopnia
1 podyplomowych.

- Dzialania majace na celu wymiang¢ doswiadczen w $rodowisku bibliotekarskim np.
spotkania bibliotekarzy stuzace wzajemnej inspiracji i integracji czy wyjazdy studyjne
do innych bibliotek.

- Doskonalenie struktury organizacyjnej Gminnej Biblioteki Publicznej w Czosnowie
oraz dostosowanie jej do zachodzacych zmian.

- Podjecie dziatan majacych na celu pozyskiwanie $rodkoéw finansowych z innych
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zrddet (np. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Stowarzyszenie LGD
»Miedzy Wista a Kampinosem”, Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego - Urzad
Marszatkowski, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Maz.).

- Rozwo6j innowacyjnych ustug bibliotecznych.

- Rozw¢j infrastruktury technicznej na potrzeby biblioteki.

- Poprawa poziomu dostepnosci oraz jakosci réznych ustug bibliotecznych.

5. DZIALALNOSC KULTURALNO-EDUKACYJNA

- Rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych, o$§wiatowych
1 kulturalnych lokalnej spotecznosci.

- Integracja 1 aktywizacja r6znych grup uzytkownikow (dzieci, mtodziezy, dorostych,
seniorOw, o0so0b niepetnosprawnych), zwigkszenie stopnia ich udziatu w zyciu
publicznym oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

- Przygotowanie oferty kulturalnej Gminnej Biblioteki Publicznej w Czosnowie
z uwzglednieniem jako$ci 1 innowacyjnosci dziatan, otwartej na nowe inicjatywy
1 trendy kulturowe, a jednoczesnie elastycznej, opartej na diagnozie potrzeb
kulturalnych i edukacyjnych oraz dotychczasowych doswiadczeniach.

- Wspodipraca z lokalnym samorzadem, z bibliotekami innych sieci, szkotami,
organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami zarowno z terenu gminy,
powiatu, wojewoddztwa, czy kraju. (np. szkoly podstawowe oraz przedszkola
dziatajace na terenie Gminy Czosnéw, Mlodziezowa Organizacja Czosnowska,
Czosnowskie Stowarzyszenie Kobiet, Stowarzyszenie ,,Miedzy Wistag a Kampinosem”,
WOSP, Ochotnicze Straze Pozarne, sotectwa, Kota Gospodyn Wiejskich z Czastkowa
Pol., Kazunia Pol. i Lomny i inne)

- Organizowanie wydarzen edukacyjno-kulturalnych, wystaw artystycznych, spotkan
autorskich, koncertéw, lekcji bibliotecznych, prelekcji, spektakli teatralnych,
warsztatow rekodzieta, zaje¢ artystycznych, w tym w szczegdlnosci: konkursu
wokalnego pt. Przeglad koled i pastoralek, konkursu recytatorskiego ,,Warszawska
Syrenka”, koncertu piosenek powstanczych, wspélnego czczenia Swicta
Niepodlegtosci w ramach akcji ,,Do hymnu!”, warsztatow plastycznych, teatralnych,
muzycznych.

- Wspieranie utalentowanych mieszkancow, w szczegdlnosci dzieci 1 mlodziezy do
dziatan twodrczych, samorozwoju poprzez organizacj¢ konkursow, =zaje¢ czy

udostepnianie pomieszczenh, sprz¢tu i wyposazenia.



- Udziat w ogolnopolskich akcjach promujacych czytelnictwo, takich, jak: Tydzien
Bibliotek, Narodowe Czytanie, Mala Ksigzka-Wielki Czlowiek, Noc Bibliotek.

6. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI

- Podstawowe zrddlo finansowania dzialalno$ci Biblioteki to dotacja Organizatora.

- Pozyskiwanie srodkow z programéw i innych funduszy krajowych i zagranicznych
dostepnych dla bibliotek publicznych na dziatalno§¢ kulturalng, doposazenie i
ksztalcenie pracownikow. (np. Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego,
Stowarzyszenie LGD ,Miedzy Wista a Kampinosem”, Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego - Urzad Marszatkowski, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Maz.)

- Pozyskiwanie srodkéw lub daréw od osob fizycznych i prawnych.

- Pozyskiwanie funduszy dzigeki wspolpracy i1 partnerstwu z jednostkami administracji,

stowarzyszeniami czy instytucjami.

V. PODSUMOWANIE

Zyjemy coraz szybciej w czasach, kiedy wciaz wzrasta iloé¢ informacji oraz tempo
rozwoju technologicznego 1 naukowego. Tylko ludzie czytajacy moga nadazy¢ za
zmianami 1 uczestniczy¢ w harmonijnym wspoétzyciu z otoczeniem. Systematyczne
czytanie pozwala ksztattowac 1 doskonali¢ zdolno$ci psychiczne 1 umiej¢tnosci, ktore
niezb¢dne sg takze w postugiwaniu si¢ komputerem. Dopiero proces wychowania,
wzrastania w okreslong kulture decyduje o tym, czy wytworzymy w sobie potrzebe
obcowania z literaturg. Moment pojawienia si¢ ksigzki w zyciu dziecka zalezy od
spotecznos$ci 1 warunkéw kulturowych, w ktérych zyje, a zaglebienie si¢ w kulture
literacka moze nastapi¢ tylko z pomoca innych ludzi i instytucji takiej jak Gminna
Biblioteka Publiczna w Czosnowie. To nie tylko miejsce, w ktérym mozna wypozyczy¢
ksigzki. Kontakt z biblioteka 1 z ksigzka zapewnia rozw0j zainteresowan
czytelniczych, wzbogaca wiedze, wychowanie, rozwija intelekt, jest Zzrédtem rozrywki
1 zabawy, pozwala na trwale przezycia estetyczne 1 emocjonalne, zwigksza
umiej¢tnosci korzystania ze Zrédet informacji. Wazne jest, aby mieszkancy chetnie
1 aktywnie uczestniczyli w zyciu Biblioteki, wyrazali swoje opinie, zgtaszali uwagi,
przedstawiali oczekiwania. Biblioteka powinna stanowi¢ rowniez atrakcyjne miejsce
dla kreatywnego spedzenia wolnego czasu oraz zachg¢caé czytelnikow, aby korzystali

z bogatej oferty nie tylko w celu zaspokojenia potrzeby obcowania z ksigzka, ale tez,
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aby mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w innych proponowanych wydarzeniach.
Biblioteka powinna uzupetniaé¢ tradycyjne formy wiedzy nowoczesnymi no$nikami
informacji, wspiera¢ edukacj¢ 1 rozwdj spoteczenstwa. Na centralnym miejscu misji
powinno by¢ upowszechnianie czytelnictwa oraz wspomaganie oswiaty. Kolejne
zadania to wspieranie tworczosci, kultury oraz odmiennos$ci kulturalnej, kultywowanie
tradycji oraz zapewnienie dostgpu do szeroko pojetej informacji.

Praca biblioteki w Czosnowie, jedynej instytucji kultury w gminie, opiera si¢ glownie
na dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej. Dlatego powinno si¢ w niej zapewnic
r6znorodng 1 interesujacg oferte form rozrywki i1 edukacji kulturalnej dla dzieci,

miodziezy 1 dorostych.

Anna Maliszewska



